Webinar 16 enero 2024

Mesa de los Servicios Publicos
por la Inclusion laboral
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Origen de la idea

Ley 21.015 - Rol Servicio Civil

¥

Instituciones desarrollos
visibles y alta motivacion

Vinculacion
organizaciones expertas




Integrantes de la Mesa de Inclusion Laboral

Servicio Civil Institut’o d.e Instituto de Junta Nacional de Programa Pacto Servicio Nacional
Salud Publica Prevision Social  jardines Infantiles  de Productividad del Consumidor
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Servicio de Salud Superintendencia Registro Civil Servicio Nacional Instituto Nacional de
Metropolitano Oriente de Seguridad Social de Identificacion de la Discapacidad Rehabilitacion PAC



Hito de Lanzamiento
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Nos comprometemos a conformar la mesa de trabajo que
constituya una red de promocion de culturas organizacionales
inclusivas, para avanzar en la efectiva incorporacion laboral de

personas con discapacidad al Estado.

#ChileMasInclusivo
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Webinar 16 enero 2024

¢Quieren saber mas al respecto?

Les contamos....
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Proposito

Constituir una Red de organizaciones publicas que
promueva la generacion de culturas organizacionales
inclusivas, para avanzar en la inclusion laboral de personas
con discapacidad en el Estado, de acuerdo a la normativa

vigente.



¢Como lo lograremos?

e Intercambio de buenas practicas
e Acompanamiento

e Formacion



Lo trabajado en el 2023

e Reglamento de funcionamiento.

e Webinar de difusion.

e Primer levantamiento de iniciativas y buenas practicas.

e Mapeo actores clave.

e Creacion de logo:
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Webinar 16 enero 2024

¢Quieren conocer nuestros desafios 2024?

Les contamos....
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Plan de accion 2024

LINEAS
DE
TRABAJO

« Generar primer acercamiento con
otras redes en la materia (REIN,

a) Articular y ( CIL, Red Incluye).

de§a.rro"ar * Catastro de ofertas de
actividades capacitacion disponibles (Servicio
formativas y de Civil, SENADIS y otras

capacitacion instituciones).

b) Propiciar el
acompanamie
nto técnico
entre
servicios
publicos.

(" s+ Disefio de estrategias de c) Promover el
difusion de la Mesa y sus intercambio de
roductos. o ap
P buenas practicas y
* Definicion de estrategias y experiencias entre
metodologias de servicios publicos:
acompafiamiento a otros
\ servicios publicos.

* Levantamiento de buenas
practicas de las instituciones
participantes de la Mesa.
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Acciones de formacion y extension

v/ Difusion

v/ Capacitacion @y’ Charlas v/ Webinar NEICHEIES
de la Mesa

Mini sitio de Inclusion
Laboral en web del SC
con material de apoyo y
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Para el Servicio Civil la inclusion laboral de personas con discapacidad contempla acciones que van mas alla del

cumplimiento de la normativa vigente, promoviendo la concientizacién de entornos laborales cada vez mas
diversos e inclusivos, potenciando el rol que cumplen las dreas de Gestion y Desarrollo de personas para adecuar
y ajustar sus procesos, respetando los derechos de las personas, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién.

Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad

Antecedentes Ley 21.015

< | - Ir:n;pa];encia Activa | | Transparencia \ﬂé%}) ljr\ecq'xesngll‘ioml Estados >
Informes anuales cumplimiento Ley 21.015 —1 LeyiCe Tansparencia —| Proactiva con Discapacidad Financieros

Informes R Fundadas por Incumplimi Ley N° 21.015 - Servicios Publicos L]

Informes R Fundadas por Incumplimi Ley N° 21.015 - Empresas Publicas

Mesa de servicios piiblicos por la Inclusién Laboral

https://www.serviciocivil.cl/inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad/



Queremos destacar que, si bien, esta iniciativa es considerada una
buena practica y que cuenta con el respaldo del Servicio Civil y de
las distintas organizaciones que la conforman, es un espacio en

formacion, que aspira a volverse un referente en el mediano o
largo plazo, para apoyar a los SS.PP. en el proceso de promocion
de culturas inclusivas y el cumplimiento de la normativa vigente,

basados principalmente, en el compromiso de los equipos de

trabajo y su vocacion de servicio publico”.



Consultas y contacto:

consultainclusion@serviciocivil.cl
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iMuchas gracias por su atencion!




