
Contenidos: 
Módulo 1: Antecedentes y marco de referencia.
Módulo 2: Conceptos claves para hablar de Bienestar y salud en el
trabajo. 
Módulo 3: Planes de intervención

Bienestar y
salud en el
trabajo

Objetivo:

Conocer los aspectos claves para
promover el bienestar y la salud
dentro de la organización, como
también las implicancias positivas
que tiene para las instituciones el
fomento del bienestar y la salud.

Perfil de Participantes:
Jefaturas y equipos de Gestión y Desarrollo de Personas, Comités
paritarios, funcionarios y funcionarias de instituciones públicas

Modalidad: Online asincrónico. 

GESTIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

Duración: 08 Horas Cronológicas 

Criterio de Aprobación:  70% de
respuestas correctas en evaluación final.


