
Contenidos: 
Módulo 1: Elementos básicos de la Investigación Sumaria y el Sumario
Administrativo.
Módulo 2: Procedimiento de Denuncia, Investigación y Sanción del
Maltrato, Acoso Laboral y Sexual.
Modulo 3: Perspectiva de Género como herramienta metodológica para
investigar. 
Módulo 4: Prevención de la violencia organizacional

Denuncia,
Investigación y
Sanción de la
Violencia
Organizacional

Objetivo:

Identificar y aplicar la perspectiva
de género en los procesos
involucrados en la denuncia,
investigación y sanción de la
violencia organizacional.

Perfil de Participantes:
Personas que cumplan en rol de Fiscal y Actuario/a en las
investigaciones. Funcionarias y funcionarios de rol general, y foco en
Jefaturas intermedias, receptores de denuncias, dirigentes y
profesionales que se desempeñen en el área de gestión de personas.

Modalidad: Online asincrónico. 

GESTIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

Duración: 16 Horas Cronológicas 

Criterio de Aprobación:  70% de
respuestas correctas en evaluación final.


