
Contenidos: 
Módulo 1: Encendiendo el compromiso: la importancia de diseñar
programas de inducción.
Módulo 2: Objetivos y tipos de inducción.
Módulo 3: Herramientas para una inducción fructífera.

Diseño y
desarrollo de
Programas de
Inducción para
el Sector Público
Objetivo:

Integrar a las personas a la
organización de manera rápida y
eficaz, proporcionando la
información esencial para un
desempeño alineado con los
objetivos y valores institucionales.

Perfil de Participantes:
Jefaturas de gestión de personas, funcionarios y funcionarias que se
desempeñan en áreas de gestión de personas de los servicios
públicos, encargados y profesionales de unidades de capacitación;
jefaturas de tercer nivel jerárquico; funcionarios y funcionarias que
cumplan roles de tutoría en procesos de inducción.

Modalidad: Online asincrónico. 

GESTIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

Duración: 10 Horas Cronológicas 

Criterio de Aprobación:  70% de
respuestas correctas en evaluación final.


