Disenoy
desarrollo de
Programas de
Induccion para
el Sector Publico

Objetivo:

Integrar a las personas a la
organizacion de manera rapida y
eficaz, proporcionando la
informaciéon esencial para un
desempeno alineado con los
objetivos y valores institucionales.
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Perfil de Participantes:

Jefaturas de gestion de personas, funcionarios y funcionarias que se
desempenan en areas de gestion de personas de los servicios
publicos, encargados y profesionales de unidades de capacitacion;
jefaturas de tercer nivel jerarquico; funcionarios y funcionarias que
cumplan roles de tutoria en procesos de induccion.

Contenidos:

Modulo 1: Encendiendo el compromiso: la importancia de diseiar
programas de induccion.

Modulo 2: Objetivos y tipos de induccion.

Modulo 3: Herramientas para una induccion fructifera.

Duracion: 10 Horas Cronoldgicas

‘ Modalidad: Online asincronico.

3 Criterio de Aprobacion: 70% de
respuestas correctas en evaluacion final.
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