Erradicacion de
la Violencia
yelAcosoenel
mundo del
trabajo

Objetivo:

Identificar normativas y elementos
vinculados al acoso laboral, acoso
sexual y a la violencia en el trabajo,
reconociendo los tipos de conductas
violentas y factores de riesgo
involucrados, ademas de generar
acciones y mecanismos para Su
prevencion.
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Perfil de Participantes:

Funcionarias y funcionarios de rol general, y foco en Jefaturas
intermedias, receptores de denuncias, dirigentes y profesionales
que se desempeiien en el area de gestion de personas.

Contenidos:

Modulo 1: Incorporacion de la perspectiva de género para abordar la
violencia en el ambito laboral

Modulo 2: Factores claves de la prevencion del acoso laboral, sexual y la
violencia en el trabajo

Modulo 3: Estrategias para prevenir el acoso laboral, acoso sexual y la
violencia en el trabajo

Modulo 4: Mecanismos para sancionar y reparar el acoso y la violencia
en el entorno laboral.

Duracion: 20 Horas Cronoldgicas

‘ Modalidad: Online asincronico.

ﬁ Criterio de Aprobacion: 70% de

respuestas correctas en evaluacion final.
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