
Contenidos: 
Módulo 1: Antecedentes, caracterización y avances de la gestión y
desarrollo de personas en el Estado.
Módulo 2: Profesionalización y gestión de personas en el Estado
Módulo 3: Políticas, prácticas y desafíos en gestión y desarrollo de
Personas.

Gestión
Estratégica de
Personas en el
Estado

Objetivo:

Conocer los principales conceptos
y características de la gestión de
personas en el Estado de Chile,
sus avances, estrategias y
desafíos. 

Perfil de Participantes:
Funcionarios y funcionarias que se desempeñan en gestión de
personas de los servicios públicos, jefaturas de gestión de
personas, jefaturas intermedias, dirigentes gremiales y
directivos/as de las instituciones.

Modalidad: Online asincrónico. 

GESTIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

Duración: 08 Horas Cronológicas 

Criterio de Aprobación:  70% de
respuestas correctas en evaluación final.


