Gestion de
Ambientes
Laboralesy
Calidad de Vida
Laboral

Objetivo:

Conocer la gestion del Estado en
la materia, junto a diversos
antecedentes conceptuales que
permitiran un mayor
entendimiento sobre las buenas
practicas laborales referentes al
cuidado de los ambientes
laborales y la calidad de vida
laboral.
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Perfil de Participantes:

Jefaturas de Gestidn y Desarrollo de Personas, equipos de
Calidad de Vida Laboral, equipos de Bienestar y profesionales
vinculados al Desarrollo Organizacional y Gestion de Personas.

Contenidos:

Modulo 1: El rol del Estado en la promocién de la calidad de vida y
ambientes laborales seguros y saludables.

Modulo 2: Instrumentos de gestion en materias de gestiony

desarrollo de personas.

Modulo 3: Antecedentes conceptuales.

Modulo 4: Fortalecimiento de los Ambientes Laborales y Calidad de
Vida Laboral.

Modulo 5: Acciones de prevencion para promover ambientes laborales
saludables.

Duracion: 20 Horas Cronoldgicas

Modalidad: Online asincronico.

3 Criterio de Aprobacion: 70% de

respuestas correctas en evaluacion final.
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