
Contenidos: 
Módulo 1: El rol del Estado en la promoción de la calidad de vida y
ambientes laborales seguros y saludables.
Módulo 2: Instrumentos de gestión en materias de gestión y
desarrollo de personas.
Módulo 3: Antecedentes conceptuales. 
Módulo 4: Fortalecimiento de los Ambientes Laborales y Calidad de
Vida Laboral. 
Módulo 5: Acciones de prevención para promover ambientes laborales
saludables.

Gestión de
Ambientes
Laborales y
Calidad de Vida
Laboral
Objetivo:

Conocer la gestión del Estado en
la materia, junto a diversos
antecedentes conceptuales que
permitirán un mayor
entendimiento sobre las buenas
prácticas laborales referentes al
cuidado de los ambientes
laborales y la calidad de vida
laboral. 

Perfil de Participantes:
Jefaturas de Gestión y Desarrollo de Personas, equipos de
Calidad de Vida Laboral, equipos de Bienestar y profesionales
vinculados al Desarrollo Organizacional y Gestión de Personas.

Modalidad: Online asincrónico. 

GESTIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

Duración: 20 Horas Cronológicas 

Criterio de Aprobación:  70% de
respuestas correctas en evaluación final.


