Introduccion al
Liderazgo
Publico: con foco
en jefaturas
intermedias

Objetivo:

Reconocer la relevancia,
responsabilidad y desafios que
conlleva el liderazgo publico, para
favorecer la gestion efectiva de su
rol en el actual escenario laboral,
identificando los atributos vy
competencias criticas para el
gjercicio del cargo.
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Perfil de Participantes:

Profesionales y técnicos que desempefen por primera vez un cargo
de jefatura intermedia formalmente y para quienes, sin servir un
cargo formalmente reconocido como jefatura, son responsables de
la conduccidn y gestion de equipos de trabajo, en cualquier servicio
publico de la Administracion Central del Estado.

Contenidos:

Modulo 1: Una mirada al contexto global y los desafios para el ejercicio
del liderazgo.

Modulo 2: Rol de liderazgo publico, una accidn ética-valorica.

Modulo 3: Modelos, atributos y competencias para la gestion del
liderazgo publico

Duracion: 08 Horas Cronoldgicas

Modalidad: Online asincronico.

g Criterio de Aprobacion: 70% de
respuestas correctas en evaluacion final.
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