Relaciones
Laborales en el
Sector Publico
chileno

Objetivo:

Identificar los principales
aspectos tedricos, normativos y de
gestion de las relaciones laborales
en el sector publico chileno, a
partir de distinciones
conceptuales iniciales.
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Perfil de Participantes:
Jefaturas intermedias, encargado/a de relaciones laborales y
dirigentes de asociaciones de funcionarios/as.

Contenidos:

Modulo 1: Aproximacion conceptual a las relaciones laborales.
Modulo 2: Principales regulaciones laborales en el sector publico del
pais

Modulo 3: Gestion de las relaciones laborales en el sector publico
chileno.
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Modalidad: Online asincronico.

Criterio de Aprobacion: 70% de
respuestas correctas en evaluacion final.
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