
Contenidos: 
Módulo 1: Aproximación conceptual a las relaciones laborales. 
Módulo 2: Principales regulaciones laborales en el sector público del
país
Módulo 3: Gestión de las relaciones laborales en el sector público
chileno.

Relaciones
Laborales en el
Sector Público
chileno

Objetivo:

Identificar los principales
aspectos teóricos, normativos y de
gestión de las relaciones laborales
en el sector público chileno, a
partir de distinciones
conceptuales iniciales.

Perfil de Participantes:
Jefaturas intermedias, encargado/a de relaciones laborales y
dirigentes de asociaciones de funcionarios/as.

Modalidad: Online asincrónico. 

GESTIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

Duración: 08 Horas Cronológicas 

Criterio de Aprobación:  70% de
respuestas correctas en evaluación final.


