Innovacion
publica parael
liderazgo de hoy

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de
las y los altos directivos
publicos en la aplicacion de
enfoques y herramientas de
innovacion en a gestion
publica, promoviendo una
cultura institucional orientada
al aprendizaje, la colaboracién
y la generacion de valor
publico.
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Perfil de Participantes:
Personas que se desempenan en cargos de Alta Direccion Publica.

Contenidos:

Modulo 1: La innovacion en la gestidn publica.

Modulo 2: Capacidades para la innovacién en el sector publico.
Modulo 3: Principales aspectos normativos e institucionales
nacionales e internacionales.

Modulo 4: Metodologias para innovar.

Duracion: 16 Horas Cronologicas

‘ Modalidad: Online asincronico.

? Criterio de Aprobacion: 70% de
respuestas correctas en evaluacion final.
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