
Contenidos: 
Módulo 1: La Integridad y ética en la gestión pública.
Módulo 2: Marco normativo de Integridad y Ética Pública.
 Módulo 3: Estrategias de combate a la corrupción.
Módulo 4: ¿Cómo resguardar el principio de la Probidad Administrativa?

Ética e Integridad
para la Alta
Dirección Pública

Objetivo:
Fortalecer las competencias de
la Alta Dirección Pública para
liderar con integridad y ética en
la gestión pública. Se busca
promover una cultura de
probidad, transparencia y
responsabilidad, basada en
principios éticos, el marco
normativo vigente y las
mejores prácticas
internacionales, con el fin de
garantizar una gestión eficiente
y orientada al interés público.

Perfil de Participantes:
Personas que se desempeñan en cargos de Alta Dirección Pública.

ALTA DIRECCIÓN
PÚBLICA

Modalidad: Online asincrónico. 

Duración: 16 Horas Cronológicas 

Criterio de Aprobación:  70% de
respuestas correctas en evaluación final.


