Rendicion de
Cuentasy
Participacion
Ciudadanaparala
Alta Direccion
Publica.

Objetivo:

Fortalecer las competencias de
Altas y Altos Directivos
Publicos en la aplicacion de
principios, metodologias vy
herramientas que potencien la
rendicion de cuentas y la
interaccion entre las
instituciones publicas y la
ciudadania.
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Perfil de Participantes:
Personas que se desempenan en cargos de Alta Direccion Publica.

Contenidos:

Modulo 1: Rendicion de cuentas: fundamentos y practica directiva.
Modulo 2: Participacion ciudadana: Estrategia institucional y rol
Directivo.

Modulo 3: Marco normativo: Deber institucional y oportunidad de
legitimidad.

Modulo 4: Gobierno abierto para una gestion publica.

Duracion: 16 Horas Cronologicas

‘ Modalidad: Online asincronico.

? Criterio de Aprobacion: 70% de
respuestas correctas en evaluacion final.
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