Sistema de Alta
Direccion Publica:
Concursos de II
nivel jerarquico.

Objetivo:

Fortalecer el desempeno de
quienes ejercen el rol de
representante en los procesos de
seleccion de II nivel jerarquico del
Sistema de Alta Direccion Publica,
mediante la  entrega de
orientaciones, herramientas vy
acompanamiento  técnico.  Asi
podra liderar con claridad cada
fase del proceso, asegurando que
sus responsabilidades y
decisiones contribuyan a una
gestion publica robusta, basada
estrictamente en los principios de
transparencia,  objetividad vy
mérito.
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Perfil de Participantes:

Representantes de los distintos actores intervinientes en el proceso
concursal, Representante del Ministerio, Representante del Jefe
Superior del Servicio y Representante del Consejo de ADP.

Contenidos:

Modulo 1: Introduccidn al Sistema de Alta Direccidn Publica.

Modulo 2: Etapa de planificacion: Pre aprobacion del perfil.

Maodulo 3: Etapa inicio del proceso: Lineamientos.

Modulo 4: Etapa evaluacion general: Analisis curricular.

Modulo 5: Etapa evaluacion general: Resultados de evaluacion gerencial
y por competencias.

Modulo 6: Etapa 4 y 5: Entrevistas, ndmina y nombramiento

Duracion: 16 Horas Cronologicas

‘ Modalidad: Online asincronico.

? Criterio de Aprobacion: 70% de

respuestas correctas en evaluacion final.
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