Gestiony
evaluacion de la
capacitacion

Objetivo:

Reconocer las etapas del Modelo
de Gestion y Evaluacion de
Capacitacion de la DNSC e
instrumentos que intervienen en la
definicion, planificacion y
evaluacion de actividades de
capacitacion, identificando el rol
del gestor/a de capacitacion

en este proceso, con la finalidad
de realizar aplicacion practica

en actividades de capacitacion
que generen valor agregado a la
gestion institucional.
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Perfil de Participantes:

Funcionarios y funcionarias que se desempefian en Gestion de
Personas de los servicios publico: Encargados y encargadas de
Capacitacion, Integrantes de CBC y profesionales de Unidades
de Capacitacion.

Contenidos:

Modulo 1: Antecedentes del modelo de gestion.

Modulo 2: Deteccidn de necesidades de capacitacion (DNC).
Modulo 3: Planificacion y ejecucion de la actividad de capacitacion.
Modulo 4: Evaluacion de la capacitacion en tres niveles, con
enfoque en el analisis y la gestidn de resultados.

Duracion: 16 Horas Cronoldgicas

Modalidad: Online asincronico.

3 Criterio de Aprobacion: 70% de
respuestas correctas en evaluacion final.
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