
Perfil de Participantes:

Duración: 8 Horas Cronológicas 

Modalidad: On line asincrónico. 

Contenidos: 
Módulo 1: Antecedentes y marco de referencia. 
Módulo 2: Conceptos claves para hablar de Bienestar y salud en el trabajo. 
Módulo 3: Planes de intervención.

Bienestar y
salud en el
trabajo

Objetivo:
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Conocer los aspectos claves  
para promover el bienestar
y la salud dentro de la
organización, como también 
las implicancias positivas que 
tiene para las instituciones el 
fomento del bienestar y la 
salud.

Jefaturas y equipos de Gestión y Desarrollo de Personas, Comités
paritarios, funcionarios y funcionarias de instituciones públicas.


