
Contenidos: 
Módulo 1: Definamos Género. 
Módulo 2: Construcción del Género.
Módulo 3: Desigualdad en las esferas públicas y privadas.

Conceptos
básicos de
género

Objetivo:

Entender la concepción actual
de Género y su construcción
social a través de roles y
estereotipos, para así
evidenciar la desigualdad en
diversas dimensiones sociales.

Perfil de Participantes:
Funcionarias y funcionarios de rol general, jefaturas
intermedias, profesionales que se desempeñen en el área de
gestión de personas y personas encargadas de género
institucional.

Modalidad: On line asincrónico. 

GÉNERO Y DIVERSIDAD

Duración: 8 Horas Cronológicas 


