o2 Perfil de Participantes:
GeStlon de Personas que se desempenan en cargos de Alta Direccion
Personas para la M roblica.
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Publica 5 E Contenidos:
= g Modulo 1: Politicasde Gestion y Desarrollo de Personas.
=

Modulo 2: Normas en materias de Gestion y Desarrollo de Personas.
Modulo 3: Gestion y Promocion del Buen Trato.
Modulo 4: Rol del Estado en la promocion de Ambientes Laborales

Conocer y comprender el Rol : :
de la Alta Direccién Pablica en saludables y Calidad de Vida Laboral.
la Gestion y el Desarrollo de las

personas en el Estado, y el

marco  normativoque o g o .
sustenta. Duracion: 10 Horas Cronologicas

a Modalidad: On line asincronico.

Objetivo:
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https://campus.serviciocivil.cl



