Gestion del
Desempeiio
Individual

Objetivo:

Identificar el ciclo de la
Gestion del Desempeno, su
relevancia en el desarrollo de
las personas que integran la
institucion, junto al rol de las
areas de Gestion y Desarrollo
de Personas.
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Perfil de Participantes:

Encargados/as evaluacion desempeno, Encargados/as DO, Jefaturas con
proceso de retroalimentacion de desempefio, Jefaturas de Personas.

Contenidos:

Maodulo 1: Planificacion del desempefio.

Modulo 2: Direccion y seguimiento del desempeno.
Modulo 3: Evaluacion y mejora.

Modulo 4: Areas de Gestion y Desarrollo de Personas.

@ Duracion: 10 Horas Cronologicas

ﬁ n Modalidad: On line asincronico.
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