Hacia una gestion
Inclusivade la
diversidad en los
servicios publicos

Objetivo:

Conocer los conceptos basicos
relacionados, con inclusion
laboral vy gestion de
la diversidad, identificando
herramientas que promuevan
espacios de trabajo inclusivos
y libres de discriminacion.
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Perfil de Participantes:
Jefaturas y equipos de Gestion y Desarrollo de Personas. Funcionarios
y funcionarias de instituciones publicas.

Contenidos:

Modulo 1: Marco normativo.
Modulo 2: Hacia la inclusion y no discriminacion.
Modulo 3: Recomendaciones para promover la inclusion y gestionar la diversidad.

@ Duracion: 8 Horas Cronologicas

ﬁ n Modalidad: On line asincronico.
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