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Liderazgo
con perspectiva de
género para la Alta
Dirección Pública

Objetivo:

Conocer, identificar y aplicar
conceptos básicos
relacionados con la teoríade
género y sus implicancias en
organizaciones públicas.

Perfil de Participantes:
Personas que se desempeñan en cargos de Alta Dirección
Pública.

Modalidad: On line asincrónico. 

Duración: 24 Horas Cronológicas 

ALTA DIRECCIÓN
PÚBLICA


