Modelo de
Gestiony
Evaluacion de
la Capacitacion

Objetivo:

Conocer y comprender
las  distintas etapas e
instrumentos que intervienen
en la definicion, planificacion y
evaluacion de actividades de
capacitacion, las cuales estan
estructuradas en el Modelo de
Gestion de la Capacitacion
difundido por el Servicio Civil.
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Perfil de Participantes:

Personas encargadas de capacitacion institucional, profesionales con des-
empeno en la tematica, integrantes CBC.

Contenidos:

Modulo 1: Antecedentes del Modelo de Gestion.

Modulo 2: Deteccion de necesidades de capacitacion (DNC).

Modulo 3: Planificacion y ejecucion de una actividad de capacitacion.

Modulo 4: Evaluacion de actividades en tres niveles: reaccion, aprendizaje
y transferencia.

Maodulo 4: Analisis y gestion de resultados.

@ Duracion: 20 Horas Cronologicas

ﬁ n Modalidad: On line asincronico.
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