Orientaciones
en Politicade
Gestiony
Desarrollo de

Personas

Objetivo:

Conocer la importancia de
contar con una Politica de
Desarrollo de Personas, los
principios  que permiten
alinear condiciones laborales,
desempeno y necesidades
estratégicas de las
instituciones, y cuales son los
requerimientos minimos para
su adecuado desarrollo
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Perfil de Participantes:

Jefaturas y profesionales que se desemperien en el area de gestion de
personas.

Contenidos:

Modulo 1: Lineamientos de contenidos de la Politica.
Modulo 2: Estructura y contenidos de la Politica.
Modulo 3: Orientaciones practicas para el disefo o rediseno de la Politica.

@ Duracion: 8 Horas Cronologicas

ﬁ n Modalidad: On line asincronico.
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