
Perfil de Participantes:

Duración: 8 Horas Cronológicas 

Modalidad: On line asincrónico. 

Contenidos: 
Módulo 1: Lineamientos de contenidos de la Política.
Módulo 2: Estructura y contenidos de la Política.
Módulo 3: Orientaciones prácticas para el diseño o rediseño de la Política.

Orientaciones
en Política de
Gestión y
Desarrollo de
Personas

Objetivo:

GESTIÓ
N

 Y D
ESARROLLO 

D
E PERSON

AS

Conocer la importancia de 
contar con una Política de 
Desarrollo de Personas, los 
principios que permiten 
alinear condiciones laborales, 
desempeño y necesidades 
estratégicas de las
instituciones, y cuáles son los 
requerimientos mínimos para 
su adecuado desarrollo

Jefaturas y profesionales que se desempeñen en el área de gestión de 
personas.


