Reclutamientoy
Seleccion de
Personas en el
Sector Publico

Objetivo:

Comprender de manera integral las
normativas, procesos y

etapas del reclutamiento y seleccion
de personas en el sector

publico.
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Perfil de Participantes:
Personas encargadas y/o profesionales de reclutamientoy
seleccion, encargados/as de desarrollo organizacional.

Contenidos:

Modulo 1: Principios Orientadores.

Modulo 2: Estandares en el proceso de reclutamiento y seleccion.
Modulo 3: Concursabilidad de la carrera funcionaria.

Modulo 4: Etapas en el proceso de seleccion de personas.

Modulo 5: Orientaciones en Reclutamiento y Seleccion para disminuir
sesgo y discriminacion.

Duracion: 16 Horas Cronoldgicas

a Modalidad: On line asincronico.
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