
Contenidos: 
Módulo 1: Principios Orientadores.
Módulo 2: Estándares en el proceso de reclutamiento y selección.
Módulo 3: Concursabilidad de la carrera funcionaria.
Módulo 4: Etapas en el proceso de selección de personas.
Módulo 5: Orientaciones en Reclutamiento y Selección para disminuir
sesgo y discriminación.

Reclutamiento y
Selección de
Personas en el
Sector Público

Objetivo:

Comprender de manera integral las
normativas, procesos y
etapas del reclutamiento y selección
de personas en el sector
público.

Perfil de Participantes:
Personas encargadas y/o profesionales de reclutamiento y
selección, encargados/as de desarrollo organizacional.

Modalidad: On line asincrónico. 

GESTIÓN Y DESARROLLO
DE PERSONAS

Duración: 16 Horas Cronológicas 


