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ACTUALI ZA PROTOCOLO DE VI G LANCI A DE RI ESGOS PSI COSOCI ALES EN EL TRABAJO Y DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCI ON N° 1.433 EXENTA, DE 2017, DEL M NI STERI O DE SALUD

Nom 1.448 exenta.- Santiago, 11 de octubre de 2022.
Vi st o:

Lo dispuesto en el DFL N° 1, de 2005, del Mnisterio de Salud, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el decreto supremp N° 136, de 2004, de
M ni sterio de Sal ud, Reglanento organico de dicha Cartera de Estado; en el DFL N
725, de 1967, del Mnisterio de Salud, Cbdigo Sanitario; en la ley N 16.744, que
Est abl ece Nornas sobre Accidentes del Trabajo y Enfernmedades Profesionales; Crcular
N° 3665, de mayo de 2022, que inparte instrucciones con relacion al decreto suprenop
N° 66, de 2021, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, que establece e
presupuesto para |la aplicacion del seguro social contra riesgos del trabajo y
enf er nredades profesional es para el afio 2022; en |la resoluci 6n exenta N° 1.433, de
2017, del Mnisterio de Salud, que actualiza protocolo de vigilancia de riesgos
psicosociales en el trabajo; y la resolucion N0 7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; y

Consi der ando:

1° Que, al Mnisterio de Salud | e corresponde fornular, fijar y controlar |as
politicas de sal ud.

2° Que, en ese sentido, puede dictar nornmas general es sobre materias
administrativas a | as que deberan cefiirse | os organi snos y entidades del Sistena.

3° Que, esta Cartera debe efectuar la vigilancia en salud publica, evaluar |la
situaci 6n de salud de | a pobl aci 6n, manteni endo un adecuado sistenma de vigilancia
epi demi ol 6gica y control de enfernmedades trasmisibles y no trasmsibles y coordinar
| a aplicaci 6n de nedi das de control

4° Que, asi misnp a este Mnisterio |l e corresponde vel ar por el debido
cunplimento de las normas en nateria de salud y velar por que se elinminen o
controlen todos |los factores, elenentos o agentes del nedio anbiente que afecten la
salud, la seguridad y el bienestar de |a poblacién

5° Que, el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo es
una regul aci én del Mnisterio de Sal ud inpl enentada desde el afio 2013 a |a fecha,
es posible actualizarlo, segln |l a experiencia adquirida en la identificacion
eval uaci 6n y gesti 6n del riesgo psicosocial |laboral, tales conmp |a exposicion a
factores de riesgo para |la salud nental de las y |os trabajadores, junto con orientar
acciones preventivas y de nmitigacio6n en |os |lugares de trabajo.

6° Que, el contexto de pandenia por COVID-19, ha inpactado |a estructura de la
organi zaci 6n del trabajo. Factores de riesgo psicosocial tales conp: sobrecarga
| aboral, desgaste de |los trabajadores/as, lintes difusos de |la jornada de trabajo,
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trabaj o ai sl ado, exigencias de utilizaci 6n de tecnol ogias que estan en desarroll o,
al ternancia de trabajo presencial y a distancia o conciliacion de |a vida personal y
famliar, son parte de los riesgos vinculados a | os nuevos escenarios |laborales y a
trabajo en contexto de alerta sanitaria.

7° Que, la actualizacién del Protocolo es un aporte a la regulacion y a la
pronoci 6n de la salud nmental en el trabajo, producto de |as experiencias y
aprendi zajes de la aplicacion del protocolo desde su oficializaci én en el afo
2013, y las transformaci ones que se han producido en el nundo | aboral. Con el objeto
de contribuir con anbientes de trabajo que favorezcan |l a salud nental de sus
trabaj ador es/ as.

8° Que | os Organi snos Admini stradores del Seguro de la ley N° 16.744 tienen la
obl i gaci 6n de realizar activi dades pernmanentes de prevenci 6n de ri esgos | aboral es
en | os térm nos que dicha nornativa di spone.

9° Que, de acuerdo con |lo establecido en el articulo 21 del decreto suprenp
N° 109, de 1968, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, el Mnisterio de
Salud inpartird las normas mnimas de di agnéstico a cunplir por |os organi snos
adm ni stradores, asi conp |las que sirvan para el desarrollo de progranas de
vigil anci a epi dem ol 6gi ca que sean procedentes.

10° Que, con fecha 10 de novi enbre de 2017, se aprobo nmediante | a resol uci én
exenta N° 1.433, del Mnisterio de Salud, actualiza protocolo de vigilancia de
ri esgos psicosociales en el trabajo.

11° Que, por lo anteriornente sefial ado, dicto |a siguiente:

Resol uci 6n:

1° Apruébase el docunmento denomi nado "Actualizaci 6n del Protocolo de
Vi gilancia de Ri esgos Psicosociales en el Trabajo", cuyo texto se adjunta y forna
parte de |la presente resolucion, el que consta de 30 (treinta) paginas, todas ellas
vi sadas por la Jefatura de la Divisién de Politicas Pudblicas Saludables y
Pr onmoci 6n.

2° El texto aprobado se mantendré en poder del Departanmento de Sal ud
Ccupaci onal, de |la Subsecretaria de Salud Pablica, el que debera asegurar que sus
copi as y reproducci ones sean idénticas al texto original que se aprueba por este
act o.

3° Publ iquese, el texto integro de la presente resolucion en el sitio
www. minsal.cl, a contar de la total tramitacion de esta dltina

4° Remitase, por el Departanento de Sal ud Ccupacional, copia de |a presente
resol uci6n a las Secretarias Regionales Mnisteriales del pais y a | os Organi snos
Admi ni stradores del Seguro de la ley 16.744 y |as Enpresas con Adm ni straci 6n
Del egada.

5° Déjase sin efecto la resolucion exenta N° 1.433, del Mnisterio de Sal ud.

Anot ese, conuni quese y publiquese.- Xinena Aguil era Sanhueza, Mnistra de
Sal ud.

Transcri bo para su conocimento Res. exenta N° 1.448, del 11 de octubre de
2022.- Por orden de | a Subsecretaria de Salud Publica.- Saluda atentanente a Ud.,
Yasmina Viera Bernal, Jefa de la Division Juridica, Mnisterio de Sal ud.
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