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Politica de Desarrollo de Personas y
Calidad de Vida Laboral - ano 201/

Fondo Concursable para proyectos de
Calidad de Vida Laboral - Campana
Valores Institucionales

Programa Estilos de Vida Saludable

Programa Conciliacion Familia y

Trabajo 58
Se deroga Politica de Recursos
Programa de Prevencion y Vida Humanos y se aprueba Politica
Saludable de Gestion de Personas

Participacion en Estudio “Mejores empresas para
madres y padres que trabajan”

Programa Fomento de Vida Saludable
en el Trabajo

Se elabora Codigo de Buenas Practicas Moditica Politica de RH
Laborales

Se inicia trabajo en materia de Buenas Practicas Se aprueba Politica
Laborales de Recursos Humanos




Ftapas del Proceso

I
Socializacion I IV

I y Elaboraciony Formalizacion

Analisis Validacion Difusion
Cambios

Diagnostico

| Il I Y,
Recopilacion de Analisis de informacion relevante e T T T « Aprobacion
informacion con actores de interés nivel documento de Politica Subsecretario,
relevante sobre sectorial para proponer cambios: (equipo redactor),
contenidos de la RS * Plan de Difusion.
politica, su 1)Jefaturas. 2)Dirigentes gremiales. i Vahdaqon
conocimiento, 3)Jefaturas y funcionarios del area Subsecretario y DNSC
aplicacion y mejoras. administrativa. ~ 4)Equipos  de * Validacion: Mesa
género/inclusion. 5)Comité Bipartito Bilateral Gestion de
de Capacitacion. ©6)Comité de Personas.
Higiene vy Seguridad. 7)Comité
Estado Verde. 8) Resultados %,

Dialogos Participativos.



Programa de Actividades

. Firma Resolucion que aprueba nueva version de la PDPCVL (24 de octubre).
. Correo Subsecretario V. y U. dirigido a jefes de Servicio (27 de octubre).

. Correo Jefe DIVAD a todos los Jefes DAF (27 de octubre).

. Subir Politica PDPCVL-MINVU a INTRANET (28 de octubre).

Hito de Lanzamiento: acuerdo de Difusion Subsecretaria-FENATRAVI (8 de noviembre). _
Noticia de Lanzamiento publicada en Intranet (10 de noviembre). Nogg;nlbre
Reunion FENATRAVI-DIVAD para consensuar programa (15 de noviembre).

. MINVULETIN: 1 por semana, dias jueves o viernes (2,9 16 y martes 21 de diciembre).
9. Fondo de pantalla y grafica por 7 dias, del 6 al 13 de diciembre,
10. Reunion difusion Jefaturas DIVAD, 7de diciembre.
11. Reunion difusion con DAF SERVIU, 9 de diciembre. Diciembre
12. Reunion difusion con DAF SEREMI, 13 de diciembre. 2021
13. Aniversario MINVU.
14. Noticia Aniversario.
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El Programa de Difusion estara coordinado por la Division Administrativa e incorporara 254 | \ g
la participacion de la Mesa Sectorial Bipartita de Gestion de Personas, integrada por
representantes de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo y de la Federacion Nacional
de Trabajadores de Vivienda-FENATRAVI.

www.minvu.cl

Un hito importante en el marco de la actualizacién de la Politica de Desarrollo de Personas y Calidad de
Vida Laboral se concret6 esta semana mediante la firma de un protocolo bipartito de difusién orientado a
promover y posicionar practicas de trabajo relacionadas con rol de servidor piblico en el Minvu y aquellas
materias propias que configuran el ciclo de vida laboral de los funcionarios.

En la actividad, trasmitida online para todo el pais, estuvieron presentes el subsecretario Guillermo
Rolando, |a jefa de gabinete, Marcela Acufia, la jefa de la Divisién Administrativa, Claudia Ernst, el F . D

presidente de la Federacién de Trabajadores FENATRAVI, Claudio Barahona, la presidenta de la ] r m a d e rO tO C O l O
Asociacion de Funcionarios AFUMINVU, Marlene Galdames, directores Serviu y Seremis, jefes de
Administracion y Finanzas de las Seremis y Serviu, encargados de personal y directores de la Federacion

de Trabajadores y Asociaciones gremiales. B] p a rt ] tO C e D ] fu S ] 6 n

En tanto, en representacién del Servicio Civil, estuvo presente el subdirector de Gestién de Personas,
Pedro Guerra, el jefe del equipo sectorialista del Servicio Civil, Crist6bal Valdivieso y la sectorialista
Minvu, Priscilla Sudrez.




Algunos Contenidos incorporados













sl .~
-

%







Especificidad regional









Indice de Contenidos Version 2021

| | Presentacion
e Objetivos de la Politica IV | El Desarrollo de Habilidades y Capacidades
e Alcance e (apacitaciony Formacion
e  Misiony Valores Institucionales e (Gestion del Desemperio
e Desafio Servidor Pdblico MINVU e liderazgo directivo
e Modelo de Desarrollo de Personas V | De la Calidad de Vida Laboral

Il | Directrices Transversales . _
e Ambientes de trabajo

e Elrespeto ala dignidad humana S A

e laigualdad de oportunidades e Prevenciony autocuidado

 Ladiversidady lainclusion e Compromiso con el buen trato

e Laequidad de género e Conciliacion con vida familiar y personal
e Llatransparencia e Trabajo Remoto y Teletrabajo
e | aparticipacion funcionaria e Sustentabilidad ambiental

Ill'| ELEmpleo en el MINVU VI | De la implementacion

 Reclutamientoy Seleccion e Estrategia de Difusion y Posicionamiento
e Induccion "
e Remuneraciones .

e Promociony movilidad interna

Plan e instrumentos de implementacion
Control y Evaluacion de la Politica

e Beneficios de Bienestar
e Fgreso




