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EJES DEL SISTEMA DE CALIDAD DE VIDA

HIGIENE Y SEGURIDAD: Contar con espacios laborales adecuados, disminuir los riesgos laborales y 

psicosociales, prevenir enfermedades y cuidar de la salud ocupacional y mental de nuestros/as funcionarios/as

CALIDAD DE VIDA/ Positive Emotions: Fomentar las emociones positivas para contribuir a contar con 

funcionarios/as optimistas y resilentes a los cambios del entorno.

RELACIONES POSITIVAS: Contar con un clima laboral saludable, fomentar los vínculos sociales que permitan 

relevar la importancia del buen trato laboral y las relaciones interpersonales. 

TELETRABAJO: Promover equilibrio entre la vida laboral y personal y familiar

ENGAGEMENT: Funcionario/as motivados y conectados. Fortalecer la cultura de innovación a través del 

involucramiento, la participación y cohesión de los equipos de trabajo
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